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CONCURSO - ORDEM DE NOMEAGAO

Reserva de vagas para pessoas com

Lista de aprovados por fase

Reserva de vagas para pessods

negras (NNA) deficiéncia (PcD)
Vagas Ordem de Nomeacgéo
Vagas ordem de classificagéio Vagas Ordem de classificagéo

1 Candidato AC1

1 Candidato Negro NNAI1 1 Candidato PcD1
2 Candidato AC2

2 Candidato Negro NNA2 2 Candidato PcD2
3 Candidato NNA1
4 Candidato AC3 3 Candidato Negro NNA3 3 Candidato PcD3
5 Candidato AC4 4 Candidato Negro NNA4 4 Candidato PcD4
6 Candidato NNA2 5 Candidato Negro NNA5S 5 Candidato PcD5
7 Candidato AC5 6 Candidato Negro NNA6 6 Candidato PcD6
8 Candidato AC6

7 Candidato Negro NNA7 7 Candidato PcD7
9 Candidato AC7

8 Candidato Negro NNA8 8 Candidato PcD8
10 Candidato PcD1

9 Candidato Negro NNA9 9 Candidato PcD9
11 Candidato NNA3

10 Candidato Negro NNAIO 10 Candidato PcD10
12 Candidato AC8
13 Candidato AC9
14 Candidato ACTO NNA = Negros, Negras e Afrodescendentes
15 Candidato AC11 PcD = Pessoa com deficiéncia
16 Candidato NNA4
17 Candidato AC12
18 Candidato AC13
19 Candidato AC14
20 Candidato AC15
21 Candidato NNAS
22 Candidato AC16
23 Candidato AC17
24 Candidato AC18
25 Candidato AC19
26 Candidato NNA6
27 Candidato AC20
28 Candidato AC21
29 Candidato AC22

*Os quadros e exemplos deste material ndo consideram
30 Candidato PcD2 as nomeacoes derivadas e as reposicoes de vagas




CONCURSO - ORDEM DE NOMEAGAO

NNA

Lei n°15.939/13
Art.8°-§1°

4x20% = 0,8
5%20% =1,0
6x20% = 1,2
7x20% = 1,4
8x20% = 1,6
9x20% =1,8
10x20% = 2,0
11x20% = 2,2
12x20% = 2,4
13x20% = 2,6
14x20% = 2,8
15x20% = 3,0
16x20% = 3,2
17x20% = 3,4
18x20% = 3,6
19x20% = 3,8
20x20% = 4,0
21x20% = 4,2
22x20% = 4,4
23x20% = 4,6
24x20% = 4,8
25x20% = 5,0
26X20% = 5,2
27x20% = 5,4
28x20% = 5,6
29x20% = 5,8
30x20% = 6,0
31x20% = 6,2
32%20% = 6,4
33x20% = 6,6
34x20% = 6,8
35x20% = 7,0
36x20% = 7,2
37x20% = 7,4
38x20% = 7,6
39x20% = 7,8

40x20% = 8,0

Ao autorizar novas nomeagdes de concurso, aplicam-se simultaneamente critérios de proporcionalidade, alternancia e ordem de classificagdo nas
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+ 20% Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA)

+ 5% Pessoas com Deficiéncia (PcD)*

Ampla Concorréncia

= PcD
VAGAS ORDEM DE NOMEAGAO 1% 5% = 0,05

1 Ampla Concorréncia

2x5%=0]1
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4x5%=0.2
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6 NNA 7 x5% = 0,35
7 Ampla Concorréncia 8X5%=04
8 Ampla Concorréncia 9% 5% = 0,45
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10 PcD 1% 5% =0,55
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Lei n°15.939, de 2013

Art. 8° - § 1° A reserva apenas serd
efetivada quando a quantidade de
vagas oferecidas em concursos for
igual ou superior a 3 (trés), salvo se
houver, no edital do certame,
previsdo de formagdo de cadastro
reserva de candidatos aprovados,
hipétese em que sempre caberd a
disponibilizacdo de vagas nos
termos da Lei n° 15.939, de 2013.

DECRETO N° 57.557, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2016

Art 8° § 2° Constatado o
fracionamento da quantidade de
vagas reservadas, dar-se-d a
sua majoragdéo para o ndmero
inteiro subsequente.

LEI N° 13.398 DE 31 DE JULHO DE 2002

Art 7° Serdo nomeados,
proporcional e concomitantemente,
os candidatos portadores de
deficiéncia e os demais. § 2° - Se da
aplicagdo do percentual de reserva
de vagas sobre a lista especifica,
resultar ndmero inteiro e ndmero
fracionado, observar-se-d o]
seguinte em relagcdo & parte
fracionada:

| - se igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondada para 1 (um)

cargo;
Il - se inferior a 0,5 (cinco décimos),
considerd-la nas nomeagoes

posteriores, esclarecendo-se tal
circunstncia por ocasido da
ocorréncia do evento.

Em vermelho estdo os niumeros onde
‘ — se da o arredondamento do numero
~ para a reserva das vagas, seguindo as

leis citadas nos quadros acima.

respectivas listas, bem como os critérios de arredondamento estipulados pelas leis de agdes afirmativas conforme a tabela acima.


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-15939-de-23-de-dezembro-de-2013/

Ampla Concorréncia

+20% Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA)
+ 5% Pessoas com Deficiéncia (PcD)*

VAGAS ORDEM DE NOMEAGAO
1 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
3 NNA
4 Ampla Concorréncia
5 Ampla Concorréncia
6 NNA
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 PcD
11 NNA
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 NNA
17 Ampla Concorréncia
18 Ampla Concorréncia
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 NNA
22 Ampla Concorréncia
23 Ampla Concorréncia
24 Ampla Concorréncia
25 Ampla Concorréncia
26 NNA
27 Ampla Concorréncia
28 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia

) 30 PcD
31 NNA
32 Ampla Concorréncia
33 Ampla Concorréncia
34 Ampla Concorréncia
35 Ampla Concorréncia
36 NNA
37 Ampla Concorréncia
38 Ampla Concorréncia
39 Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia

CONCURSO - EXEMPLO DE NOMEACAO

Um concurso de 40 vagas em edital para o
cargo X passou pela situacao em que houve 3
autorizacdes de nomeacdes.

1° autorizacdo de nomeacao: foram nomeadas 11 pessoas,
sendo 3 vagas para a lista NNA e 1vaga para a lista PcD

NNA: 11 x 20% = 2,2 = 3 vagas
PcD: 11 x 5% = 0,55 =1vaga

2° autorizacdo de nomeacao: foram nomeadas 18 pessoas,
= sendo 3 vagas para a lista NNA. O total de nomeacdes
realizadas para esse cargo é de 29.

NNA: 29 x 20% = 5,8 = 6 vagas
PcD: 29 x 5% = 1,45 =1vaga

L 3? autorizagcdo de nomeacgao: foram nomeadas 11 pessoas,
sendo 3 vagas para a lista NNA e 1vaga para a lista PcD. O
total de nomeacdes realizadas para esse cargo € de 40.

NNA: 40 x 20% = 8 = 8 vagas
PcD: 40 x 5% =2 = 2 vagas




CONCURSO - RESERVA DE VAGAS NNA

Na nomeacao, deve-se seguir a ordem de classificacdo considerando também os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre os classificados nas listas de ampla
concorréncia e das vagas reservadas nas listas especificas. Veja o quadro:

Ampla Concorréncia DECRETO N° 57.557, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016
+ 20% Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA)
5 s o
+ 5% Pessoas com Deficiéncia (PcD) Art 8° § 2° Constatado o fracionamento da quantidade de
VAGAS ORDEM DE NOMEAGCAO vagas reservadas, dar-se-@ a sua majoragéo para o
1 Ampla Concorréncia namero inteiro subsequente.
2 Ampla Concorréncia
3 NNA . ) 5
A FORMULA PARA O CALCULO DA POSIGAO A PARTIR DA
4 Ampla Concorréncia QUARTA POSI(}I\O DO NNA
5 Ampla Concorréncia
6 NNA
7 Ampla Concorréncia *O USO DESSA FORMULA SO E POSSIVEL A PARTIR DA
3 A . SEGUNDA POSICAO DA LISTA ESPECIFICA NNA. DESSA
mpla Concorréncia P
— FORMA, A PESSOA QUE OCUPA A POSICAO DOIS, EEM
9 Ampla Concorréncia DIANTE, EEM DIANTE, NA LISTA NNA PODERA UTILIZAR
10 PcD ESSA FORMULA PARA ENCONTRAR SUA POSIQI\O PARA
1 NNA NOMEAQKO NA LISTA DE AMPLA CONCORRENCIA*
12 Ampla Concorréncia . .
CALCULO PARA ORDEM DE NOMEAGAO DOS CLASSIFICADOS
13 Ampla Concorréncia NA LISTA NNA
14 Ampla Concorréncia
*¥P =g = A A
15 Ampla Concorréncia 5*P - 4 = POSICAO DE NOMEAGCAO
16 NNA P = POSIGAO NA ORDEM DE CLASSIFICAGAO NA LISTA
17 Ampla Concorréncia ESPECIFICA
18 Ampla Concorréncia
19 Ampla Concorréncia Ex E M P Lo
20 Ampla Concorréncia
2l DS Maria é o quarto lugar na lista especifica NNA. Ela deve
22 Ampla Concorréncia fazer a seguinte conta:
23 Ampla Concorréncia
24 Ampla Concorréncia 5*4-4
25 Ampla Concorréncia . )
Maria serd a 16¢ a ser nomeada.
26 NNA
27 Ampla Concorréncia
28 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia
30 PcD
31 NNA
32 Ampla Concorréncia
33 Ampla Concorréncia
34 Ampla Concorréncia
35 Ampla Concorréncia
36 NNA
37 Ampla Concorréncia
38 Ampla Concorréncia
39 Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia




CONCURSO - RESERVA DE VAGAS PcD

+20% Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA)
+ 5% Pessoas com Deficiéncia (PcD)*

Ampla Concorréncia

VAGAS ORDEM DE NOMEAGCAO
1 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
3 NNA
4 Ampla Concorréncia
5 Ampla Concorréncia
6 NNA
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 PcD
11 NNA
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 NNA
17 Ampla Concorréncia
18 Ampla Concorréncia
19 Ampla Concorréncia

20 Ampla Concorréncia
21 NNA

22 Ampla Concorréncia
23 Ampla Concorréncia
24 Ampla Concorréncia
25 Ampla Concorréncia
26 NNA

27 Ampla Concorréncia
28 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia
30 PcD

31 NNA

32 Ampla Concorréncia
33 Ampla Concorréncia
34 Ampla Concorréncia
35 Ampla Concorréncia
36 NNA

37 Ampla Concorréncia
38 Ampla Concorréncia
39 Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia

LEI N° 13.398 DE 31 DE JULHO DE 2002

Art 7° Serdo nomeados, proporcional e
concomitantemente, os candidatos portadores de
deficiéncia e os demais. § 2° - Se da aplicagdo do
percentual de reserva de vagas sobre a lista
especifica, resultar namero inteiro e ndamero
fracionado, observar-se-a o seguinte em relagéo a
parte fracionada:

I - se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondada para 1 (um) cargo;

Il - se inferior a 0,5 (cinco décimos), considerd-la nas
nomeacgodes posteriores, esclarecendo-se tal
circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento.

CALCULO PARA ORDEM DE NOMEAQKO DOS CLASSIFICADOS NA LISTA
PCD
10+(P-1) .20

P = POSICAO NA ORDEM DE CLASSIFICAGAO NA LISTA ESPECIFICA
EXEMPLO:

Paulo é o segundo lugar na lista especifica PCD. Ele
deve fazer a seguinte conta:

10+(2-1).20=30

Paulo serd o 30° a ser nomeado.



CONCURSO - NNA NA AMPLA CONCORRENCIA

O Candidato NNAI1 (Linha em vermelho) obteve pontuacao para ser nomeado pela lista
de Ampla Concorréncia, dessa forma, o candidato NNA2 sera o terceiro a ser nomeado,
seguindo a tabela citada anteriormente e o artigo 12° da lei n° 17.675/2021.

S e D LEI N° 17.675 DE 8 DE OUTUBRO DE 2021

+20% Negros, Negras e Afrodescendentes (NNA)
+ 5% Pessoas com Deficiéncia (PcD)*

Art 12° § 2° Quando de sua nomeacgédo, o candidato que

VAGAS ORDEM DE NOMEACAO optou pela reserva de vagas, mas obteve pontuagéo
1 Ampla Concorréncia final para nomeacgdéo pela lista de ampla concorréncia,
_ tera seu nome excluido da respectiva lista especifica,
. e devendo ser nomeado, em seu lugar, o candidato
subsequente da respectiva lista especifica.
4 Ampla Concorréncia
5 Ampla Concorréncia
6 NNA3 Reserva de vagas para pessoas negras (NNA)
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia Vagas Ordem de classificagédo
9 Ampla Concorréncia
10 PcD
11 NNA4
12 Ampla Concorréncia 2 Candidato Negro NNA2
13 Ampla Concorréncia
14 Ampla Concorréncia s Candidato Negro NNA3
15 Ampla Concorréncia 4 Candidato Negro NNA4
16 NNAS5
17 Ampla Concorréncia 5 Candidato Negro NNAS
18 Ampla Concorréncia
19 Ampla Concorréncia 6 Candidato Negro NNA6
20 Ampla Concorréncia
21 NNA6 7 Candidato Negro NNA7
22 Ampla Concorréncia
23 Ampla Concorréncia 8 Candidato Negro NNA8
24 Ampla Concorréncia
25 Ampla Concorréncia 9 Candidato Negro NNA9
26 NNA7
. Ampla Concorréncia 10 Candidato Negro NNA10
28 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia
30 PcD
31 NNAS8
32 Ampla Concorréncia
33 Ampla Concorréncia
34 Ampla Concorréncia
35 Ampla Concorréncia
36 NNA9
37 Ampla Concorréncia
38 Ampla Concorréncia
39 Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia 6




